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Bytelink S.A.S, reconoce la importancia y necesidad de generar en sus colaboradores 

una cultura de movilidad segura, por lo que se compromete a desarrollar actividades 

que con lleven a fortalecer la cultura en seguridad vial. 

Este compromiso se enfoca en:  

• Cumplir con la reglamentación establecida en el Código Nacional de Tránsito 

terrestre según la ley 769 de 2002, enmarcando los principios de seguridad, 

calidad, preservación de un ambiente sano y la protección del espacio público 

y contractuales en materia de seguridad vial aplicables. 

• Establecer objetivos y metas enfocados a la promoción y prevención de 

incidentes viales, los cuales son evaluados periódicamente como parte de 

nuestros procesos de mejora continua. 

• Diseñar e implementar actividades de promoción del manejo responsable y 

adecuado de vehículos, por parte de contratistas y subcontratistas que 

presentan servicios de transporte de personal propios enfatizando a la 

seguridad de todos los actores viales (peatones, conductores, pasajeros, 

ciclistas y motociclistas) 

• Contratar personal calificado y en óptimo estado de salud para la operación 

de vehículos. 

• Asegurar que el personal que opera medios de trasporte terrestre conoce y 

cumple las normas y leyes de tránsito vigentes, desarrollado actividades 

preventivas de mantenimiento y pre operacionales de vehículos. 
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• Supervisar que los contratistas cumplan con las jornadas y turnos adecuados 

de trabajo para evitar la fatiga del personal que opera vehículos. 

• En Bytelink SAS, contamos con proveedores y contratistas altamente 

capacitados que conocen y aseguran todas las operaciones de movilización 

terrestre del personal, asegurando que implementan una gestión en seguridad 

vial. 

• En Bytelink SAS, mantenemos estrategias de sensibilización y de mejora 

continua para los colaboradores hacia una cultura de prevención, respeto de 

las normas y señales de tránsito existentes durante todo tipo de 

desplazamiento. 

La mejora continua del plan estratégico de seguridad vial y todos sus procesos y/o 

actividades asociadas, mediante la planeación, desarrollo, cumplimiento, 

seguimiento y evaluación.  

  

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
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